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1 JOHDANTO

Taustaa:

1.6.2023 tuli voimaan velvoite toiminnallisesta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus-
suunnittelusta.

1.6.2023 alkaen prosessin tuli olla kdynnissa tasa-arvosuunnitelman osalta.

Yhdenvertaisuussuunnitelman taytyi olla valmiina 1.6.2025.

Nama velvoitteet nousevat varhaiskasvatuslaista. Velvoitteet koskevat var-
haiskasvatusta, jota jarjestetaan joko yksityisen palveluntuottajien tai varhais-
kasvatuksen jarjestajien toimesta. Velvoite koskee myds varhaiskasvatuksen

yhteydessa jarjestettavaa esiopetusta. (OPH 2023.)

Rautalammin varhaiskasvatuksessa yhdistimme nama kaksi suunnitelmaa, eli
laadimme toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.
Suunnitelmaa pyritaan paivittdmaan vuoden sykleissa, paivitysten vali saa olla
enintdan kolme vuotta.

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman selvitys tehdaan
kevaisin, tasta nostetaan kehityskohdat ryhmakohtaisesti ryhnman omaan var-
haiskasvatussuunnitelmaan tulevan toimintakauden alussa. Kehityksen onnis-
tumista arvioidaan toimintakauden lopussa. Tyon tueksi kdytamme valmista

lomakepohjaa (Ks. Liitteet 5.1)

Yhdenvertaisuuslaki uudistui varhaiskasvatuksen osalta 1.1.2025. Lakimuu-
toksen mydta velvoite laatia toimipaikkakohtaisia yhdenvertaisuussuunnitelmia
poistui. Kuitenkin paatimme jatkaa toiminnallisen tasa-arvo ja yhdenvertai-

suussuunnitelman kayttoa (Finlex 2024.)

Henkilostoa koskee oma tasa-arvo- yhdenvertaisuussuunnittelu, tata ei tule
sekoittaa toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluun. (OPH
2023.)

Nyt vuonna 2026 toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
ollut kaytdossa yhteensa kolmen kauden ajan ja toiminta jatkuu taman suunni-
telmapohjan mukaan. Huomioiden kuitenkin kunnan tai valtakunnan tulleet li-

saykset.



Tama suunnitelma on laadittu osana kunnan varhaiskasvatuksen kehittamis-
tyota.
Suunnitelman valmistelusta on vastannut varhaiskasvatuksen sosionomi seka

varajohtaja Anttu Rontynen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman kulku

Toiminnallinen
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelma

Kuva: Kaisa Riekkinen (OPH 2023.).

2 TOIMINNALLINEN SUUNNITTELU TASA-ARVO-JA YHDENVERTAI-
SUUSSUUNNITELMAN POHJANA

Seuraavaksi kdymme lapi maaraavia perusteita toiminnallisen tasa-arvo ja yh-

denvertaisuussuunnitelman pohjaksi.



2.1 Toiminnallinen suunnittelu

Kun puhumme toiminnallisesta suunnittelusta, tarkoitetaan silla toimipaikan
toimintaa. Tassa tapauksessa varhaiskasvatuksen toimipaikkaa. Kaksi lakia:
Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) (mydhemmin tasa-
arvolaki) ja Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014), maarittaa toiminnallista tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua. Naita voidaan toteuttaa yhdessa tai erik-
seen, eli puhumme toiminnallisesta tasa-arvosuunnittelusta ja toiminnallisesta
yhdenvertaisuussuunnittelusta. Suunnitteluprosessia suorittaessa on tarkeaa
pitdd molemmat nakdkulmat mukana. Suunnitelmien laadinnasta vastaa var-
haiskasvatuksen jarjestaja tai palveluntuottaja. Kun katsomme tasa-arvolakia,
huomaamme etta se koskee sita, etta taataan kaikille sukupuolille yhtalaiset
oikeudet ja mahdollisuudet. Vallan ja resurssien tasapuolisen jakautumisen.
Tasa-arvolaki ehkaisee sukupuoleen (myos sukupuoli-identiteetin ja sukupuo-
len ilmaisuun) perustuvaa syrjintaa. Laki edistda sukupuolten tasa-arvoa. Kun
suunnitelmassa puhutaan tasa-arvosta, silla tarkoitetaan sukupuolten tasa-ar-
voa. Tama tarkoittaa varhaiskasvatuksen arjessa sita, etta emme aseta lapsia

tai aikuisia eriarvoiseen asemaan sukupuolen perusteella. (OPH 2023.)

Jos taas tarkastelemme yhdenvertaisuuslakia, koskee se kaikkien ihmisten
samanarvoisuutta. Yhdenvertaisuutta riippumatta, iasta, kansalaisuudesta,
kielesta tai uskonnosta, vakaumuksesta tai mielipiteesta, vammasta, tervey-
dentilasta tai seksuaalisesta suuntautumisesta. Edella mainittujen lisaksi lakiin
on laitettu kokoavasti "tai muusta henkil6on liittyvasta syysta”.

Laissa siis edistetaan yhdenvertaisuutta seka ehkaistaan syrjintaa, joka perus-

tuu edella mainittuihin ihmisen ominaisuuksiin.

Voimme siis sanoa, ettd Suomessa ihmisen perusoikeuksia ovat tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus. Nama voidaan yhdistaa tarkoittamaan samaa asiaa: Tasa-
vertaisia mahdollisuuksia huolimatta ihmisen erilaisista ominaisuuksista seka
syrjimattomyytta.

Kun siirymme varhaiskasvatuksen piiriin tarkoittaa yhdenvertaisuus sita, etta
huolehdimme etta erilaiset ominaisuudet, kuten uskonto, terveydentila tai
vaikka ihonvari, ei aseta aikuisia tai lapsia eriarvoiseen asemaan. (OPH
2023.)
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2.2 Toiminnallisen tasa-arvo suunnitelman laadinta

Tasa-arvolaki maarittda toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman tehtavaksi yh-
den vuoden valein, vahintaan kuitenkin kolmen vuoden valein.
Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma koskee varhaiskasvatuksen toiminnan
tarkastelua ja kehittdmista. Suunnitelma laaditaan yhdessa henkiloston
kanssa, myos lapsille on varattava mahdollisuus osallistua suunnitelman te-
koon. Tama on maaritetty oikeutena osallistua, eika velvollisuutena. Lasten

osallisuus toteutetaan huomioiden lapsen ika ja kehitys.

Toiminnallisessa tasa-arvosuunnitelmassa kiinnitetaan erityista huomiota vuo-
rovaikutukseen, ohjaukseen seka lasten osallisuuteen, materiaaleihin, huolta-
jien kohtaamiseen, seksuaalisen hairinnan seka sukupuoleen perustuvan hai-
rinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen. Suunnitelma on paasaantoisesti toimi-
paikkakohtainen, on kuitenkin muutamia poikkeuksia: Perhepaivahoito, avoin
varhaiskasvatus seka varhaiskasvatuksen piirissa oleva esiopetus voivat kayt-
taa samaa suunnitelmaa yhteisesti.

Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma koostuu kolmesta eri vaiheesta:
Selvitys, kehittdminen ja arviointi (OPH 2023).

2.3 Toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa varhaiskasvatuksen jarjestajan seka palvelun-
tuottajan arvioimaan, kuinka toiminta vaikuttaa eri vaestoryhmiin. Kuinka yh-
denvertaisuus toteutuu toiminnassa ja kuinka edistetaan yhdenvertaisuuden

toteutumista, mitd mahdollisia toimenpiteita tarvitaan.

Varhaiskasvatuksessa suunnitelma on toimipaikkakohtainen. Suunnitelma laa-
ditaan henkiloston kanssa yhdessa, edistamistoimenpiteista on kuitenkin va-
rattava aika ja mahdollisuus kuulla myds lapsia ja huoltajia. Laki ei maarita toi-
minnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman paivitystiheytta, mutta kolme vuotta
on esimerkiksi hyva aika. Yhdenvertaisuussuunnitelmaan kirjataan yhdenver-
taisuuden toteutumisen arvioinnin tulokset ja edistamistoimenpiteet. Kun
suunnitelmaa paivitetaan, arvioidaan silloin yhdenvertaisuus tilannetta seka
tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksia. Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunni-

telma noudattaa toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman kanssa samaa linjaa,
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ollen toimipaikkakohtainen samoilla erityspiirteilla: Samaa suunnitelmaa voi
kayttdaa myos perhepaivahoito, avoin varhaiskasvatus ja varhaiskasvatuksen
piirissa oleva esiopetus. Suunnitelma sisaltda suunnittelu- ja arviointiprosessin
kuvaukset seka valitut kehittamistoimenpiteet ja seurannan.

(OPH 2023.)

Tasa-arvon seka yhdenvertaisuuden edistaminen on osa varhaiskasvatuksen
toimintakulttuuria ja se kytketaan osaksi muuta pedagogista suunnittelua.
Huomionarvoista on myds, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus kuuluvat varhais-
kasvatussuunnitelman perusteiden mainitsemiin inklusiivisiin periaatteisiin.
(OPH 2023.)

Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada tukea, riippu-
matta varhaiskasvatuksen jarjestajasta. Varhaiskasvatusta jarjestetaéan ja ke-
hitetdan inkluusioperiaatteen mukaisesti, jolloin kaikilla lapsilla on oikeus osal-
listua yhdessé varhaiskasvatukseen esimerkiksi tuen tarpeista, vammaisuu-
desta tai kulttuurisesta taustasta riippumatta. (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2022.)

Varhaiskasvatuksessa inkluusio tarkoittaa esimerkiksi sita, ettd henkil6sté on
miettinyt valmiiksi useita osallistumisen tapoja aamupiiriin tai muuhun ohjat-
tuun toimintaan, joilla on sama tavoite, mutta jossa kaikkien ei tarvitse tehdé
samalla tavalla. Miten otetaan huomioon lapset, jotka eivét puhu? Enté lapset,
Jotka eivét pysty istumaan hiljaa paikallaan? Vaikuttavatko sukupuolinormit

lasten haluun osallistua toimintaan? (OPH- kasitteet 2023.)

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on jatkuvasti kayn-
nissa oleva prosessi. Prosessin aikana selvitetaan, kehitetaan ja arvioidaan

toimintaa vuoden tai maksimissaan kolmen vuoden valein (OPH 2023) .

3 LASTEN OIKEUKSIEN NAKYMINEN SUUNNITTELUSSA

Rautalampi aloitti kandinaattina Unicefin lapsiystavalliseen kuntamalliin ke-

vaalla 2024. Lapsiystavallisen kuntamallin mukaan kuntaan laadittiin
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toimintasuunnitelma, joka hyvaksyttiin syksylla 2025. Yhtena tavoitteena on
lasten oikeuksien nakyminen kunnan suunnitelmissa (rautalampi.fi). Taman
vuoksi my0s tassa suunnitelmassa erikseen mainittujen yhdenvertaisuus ja
tasa-arvolain lisaksi huomioidaan lasten oikeuksien nakyminen tiimien omissa
toiminnallisissa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa. Vaikka yhdenver-
taisuus- seka tasa-arvolaki sisaltavat lasten oikeuksien kannalta tarkeita huo-
mioita on silti suunnitelmaa tarkasteltava myos lasten oikeuksien kautta. Nain
ollen esimerkiksi painotus toiminnan suunnitteluun lapsilahtoisesti voi tulla na-

kyvaksi (unisef.fi.).

4 TOIMINNALLISEN TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITEL-
MAN TOTEUTUS

Toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman prosessi sisaltda kolme vaihetta: Selvit-
taminen, kehittaminen, seka arviointi. Toiminnallisen yhdenvertaisuussuunni-
telman osalta ei laissa maariteta prosessin kulkua, vaan se onkin suositelta-
vaa tehda yhdessa toiminnallisen tasa-arvo suunnittelun kanssa. Suunnitelmia
yhdistettdessa, on tarkeaa tarkastella selkeasti tasa-arvoa ja yhdenvertai-
suutta niin ettda kummankaan nakokulma ei unohdu. Jos suunnitelmassa ei ole
sukupuolinakdkulmaa, ei se ole toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma. (OPH
2023.) Taman lisédksi huomioimme my0s lasten oikeuksien nakymisen toimin-
nallisessa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa. Tama ei tarkoita, etta
suunnitelmaan lisattaisiin erillisia toimia tahan liittyen vaan suunnitelmiin kirja-

tut konkreettiset toimenpiteet pitavat sisallaan myos taman kulman.

Samaa suunnitelmaa noudattaa myos varhaiskasvatuksen piirissa oleva esi-

opetus ja perhepaivahoito.

Toteutus toimii kaytdanndssa kolmen eri vaiheen kautta, nama ovat selvitys,

kehittaminen ja arviointi. Seuraavaksi avaamme naita kohtia tarkemmin

41 Selvitys

Tasa-arvolaki maarittdd suunnittelun ensimmaiseksi vaiheeksi selvityksen.
Selvityksessa tarkastellaan toimipaikan tasa-arvotilannetta. Selvitys on pohja,

jonka kautta alamme mydhemmin tarkastelemaan toimipaikan kehitystarpeita.
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Selvitykseen on erilaisia keinoja, ja siina voidaan kayttaa apuvalineina erilaisia
lomakkeita tai videointia. Selvitykseen voi kayttdaa myos erilaisia lapsiaja huol-
tajia osallistavia menetelmia, kuten haastattelut, tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suuskavely, talomalli. (OPH 2023.)

Selvitystyon tueksi on opetushallituksen sivuille kasattu erilaisia lomakkeita ja

kysymyksia pohdittavaksi lasten seka tyoyhteison kesken:

Selvitysmenetelmia | Opetushallitus (oph.fi)

Kun puhumme tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelusta, on tarkeaa, etta
suunnitelmaa tehdessa olemme sisaistaneet aiheeseen liittyvat kasitteet.
Seuraavan linkin takana on opetushallituksen kokoamaa termistda avuksi

suunnitelman tekoon:

Kasitteet | Opetushallitus (oph .fi)

Tasa-arvolaki ohjaa huomion kiinnittamista muutamaan asiaan erityisesti.
Naita ovat vuorovaikutus, ohjaus, lasten osallisuus, varhaiskasvatuksen mate-
riaalit, huoltajien kohtaaminen. Seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perus-
tuvan hairinnan ehkaiseminen ja poistaminen.

Yhdenvertaisuuslaki ohjaa huomion kiinnittamista tarkastelemaan toiminnan
vaikutusta eri ihmisryhmiin, sekad yhdenvertaisuuden toteutumiseen toimin-
nassa. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa arvioidaan kuinka varhaiskasvatus
vaikuttaa eri vaestoryhmiin ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen muutoin var-
haiskasvatuksen toiminnassa.

(OPH 2023.)

4.2 Kehittaminen

Selvityksen jalkeen paasemme kehittdmisvaiheeseen, tassa vaiheessa tarkas-
telemme selvitysvaiheessa nousseita teemoja. Onko lapsien leikkien havaittu

keskittyvan vain samaa sukupuolta olevien tai aidinkieleltdan samaa kielta
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kayttavien lasten kesken? Onko henkilostolla tarvetta lisatietoon aiheesta tai
tydkaluihin antirasistiseen toimintaan? Oliko mahdollisesti tydntekijéiden pu-

heessa ryhmittelya tytoiksi ja pojiksi?

Kehittamisvaiheessa nimetaan erilaisia toimenpiteita selvitysvaiheessa nous-
seisiin epakohtiin. Toimenpiteet ovat konkreettisia asioita eika vain kirjattuja

korulauseita. Naita voisivat olla esimerkiksi henkilostolle jarjestettava koulutus
antirasismista ja sukupuolisensitiivisyydesta, tai vaikkapa kerran viikossa lap-

sille tapahtuva leikkikavereiden arvonta.

Edistamistoimenpiteiden tulee olla yhdenvertaisuuslain mukaisesti tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Toimenpiteet ottavat huomioon var-
haiskasvatuksen toimintaympariston, voimavarat ja muut olosuhteet. Edista-
mistoimen piteissa tulee varata mahdollisuus lapsille ja huoltajille kuulluksi tu-
lemiseen. Havaitun hairinnan poistaminen ja sen uusiutumisen ehkaisy tulee
kirjata toimenpiteeksi. Osana yhdenvertaisuussuunnitelmaa voidaan paivittaa

my0s hairintatapausten kasittelyn ohjeita.

Selvityksessa saattaa nousta suuri maara kehittdmiskohteita, kuitenkin kehit-
tamistyon turvaamiseksi voidaan keskittya vain muutamaan kohteeseen ker-
rallaan. Keinojen tulee olla mahdollisimman helposti toteutettavia, ja suuren
muutosvaikutuksen tuovia. Esimerkiksi varhaiskasvatuksen kirjallisuuden uusi-
minen: toimintakauden alussa voidaan keskittya hankkimaan sellaisia kirjoja
lapsien kanssa luettavaksi, jossa on laajasti moninaisia ihmisia ja perheita.
Toimintakauden puolessa valissa, voidaan sitten nimeta uusia tavoitteita, ku-

ten leikkien monipuolistaminen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa huomioidaan seka sukupuoli

etta yhdenvertaisuuslain mainitsemat syrjintaperusteet. Kehittamisvaiheessa

molemmat tulee ottaa huomioon.

Kun kehittamistoimenpiteet on nimetty, on niille hyva maarittaa aikataulu ja va-
hintaan yksi vastuuhenkild. Lapsia ja huoltajia voidaan myds osallistaa tassa

vaiheessa. Esimerkiksi leikkipisteiden uudelleen jarjestamiseen voidaan pyy-
taa lapsia avuksi. Huoltajat voivat myds osallistua lasten positiiviseen huomioi-

miseen kehujulisteen muodossa. (OPH 2023.)



11

»y
e

4.3 Arviointi

Kolmas eli viimeinen tasa-arvolain prosessin vaatima vaihe on arviointi. Kun
kehittamistoimenpiteitad on tehty, arvioidaan toimenpiteiden vaikutus varhais-
kasvatuksen arkeen. Mitka olivat onnistumiset? Oliko jotkut toimenpiteet on-
gelmallisia? Jaako joku kenties osaksi varhaiskasvatuksen arjen toimintaa?
Tarvitseeko yksi tai useampi kehittdmistoimenpide edelleen kehittamista? Kun
kehittamistoimenpiteet ovat olleet mahdollisimman konkreettisia, on niita hel-
pompi arvioida. Apuna arviointiin voidaan kayttaa erilaisia havainnointimene-
telmia. Arviointiin voidaan myos osallistaa lapsia ja huoltajia, menetelmana
voidaan kayttaa esimerkiksi haastattelua. Prosessi jatkuu sykliss3, jossa tasa-
arvo ja yhdenvertaisuustilanteen selvitystyo alkaa ja uudet kehittamistoimenpi-
teet nimetaan. (OPH 2023.)

@@



5 LITTEET

5.1 Mallilomake

12

1. Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi

esiin?
Kehitet- Tavoite 2. Kehittamistoimen- | Aikataulu, | 3. Arvioinnin tu-
tava piteet vastuu- lokset
teema henkilo,
milloin ar-

vioidaan
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Paivakoti Silmu, Vihreat, 0-2v toimintakausi 2025-2026

Milloin ja miten selvitystd on tehty? Mit4 asioita selvityksessa nousi esiin? Ryhmassa tehtiin ikdinven-

taario leluihin ja leikkipaikkoihin. Inventaario tehtiin viikon 33 aikana, jolloin ryhmasta jokainen lelulaa-

tikko kaytiinlapi, myds kaapeista 16ytyvat lelut selvitettiin ja lajiteltiin. Ryhmésta 16ytyy 0-2vuotiaita lapsia,

joiden ikakausiin liittyvat tarpeet leikkien suhteen ovat hyvin vaihtelevat. Selvityksessa huomattiin, etta

kaikki lelut eivat olleet lasten saatavilla. Lisaksi leikkitiloissa ei ollut selkeitd mahdollisuuksia rajata pien-

ryhmia eri tiloihin leikkimaan ik&kausia huomioiden

Kehitet- | Tavoite 2. Kehittamistoimenpiteet | Aikataulu, 3. Arvioinnin tulokset
tava vastuuhen-
teema kild, milloin
arvioi-
daan
Leikki- Leikkivalineiden Tarjotaan leikkeihin Lapsia ha- Leikinvalintataulu on
valineet | monipuolistaminen monipuolisesti erilaisia vainnoi- osoittautunut toimi-
ja huomioiden lasten leikkivalineita. daan vaksi jo
leikki- ikakausi, tarpeet ja -Lapset saavat valita jatkuvasti, 1,5 vuotiailla lapsilla.
paikat. mielenkiinnon kohteet. mieleisia leikkeja. Kuva- viikoittain Lapset ovat voineet
-Kiinnitetddn huomiota tuki jarjestetta- osoittaa sormella
eri leikinvalintaan. vissa mita
ymparistdjen vaikutuk- -Tarjotaan erilaisia tiimipalave- | haluavat tehda/leik-
siin leikkiymparistdja seka reissa kia.
leikeissa sisalla ja ul- sisalla etta ulkona. keskustel- Tauluun ovat aikui-
kona. -Kehitetaan ja muokataan | laan set
-Huomioidaan lasten leikkiymparistdja havain- voineet valita tilan-
osallisuus leikkitiloja jatkuvasti lapsista tehtyjen | noista ja teen
jarjestettaessa havaintojen ja tarpeiden muokataan | mukaan myés mm
pohjalta leikkiympa- | muovailua, piirta-
ristd6a tar- mista jne.
peen -Taulun kayttéa kui-
mukaan ha- | tenkin
vaintojen vield harjoitellaan,
pohjalta. eika
-Vastuu- aikuisetkaan aina
henkild huomioi
varhaiskas- | hyddyntaa taulua.
vatuksen Muutama lapsi on
opettaja omaksunut taulun
hyvin, ja
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-Toimenpi-
teita arvioi-
daan
joulukuussa
2025.

kysyttaessa mita ha-
luat

tehda, siirtyvat he
itse

taululle pohtimaan ja
nayttamaan.
-Siséatiloja on muo-
vattu

lapi kauden lapsista
nousseiden havain-
tojen

pohjalta.
Nukkarihuoneeseen
on

rakentunut mm
paloasemaleikki.
-Ulkona kuvatukea
leikin

valintaan voisi jat-
kossa

lisatéd myods sisatau-
lun

mukaisesti.
-Metsasta on tullut
mielekas leikkiympa-
ristd

myds ryhman

pienemmille
Siniset toimintakausi 2025-2026
Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?
1. Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

e Elokuussa havainnoitu lasten vastaanottamista aamuisin. Selvityksessa nousi muun

muassa esiin, etta lapsilla, joilla vaikeampi jaada aamuisin, saavat enemman huo-

miota. Sukupuoli ei vaikuta. Tarvitaan tasapuolista huomiointia kaikille lapsille.
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Kehitettava teema

Lasten tasapuolinen
vastaanottaminen ja
huomioiminen aamui-

sin.

Tavoite

Jokainen
lapsi ko-
kisi olonsa
tervetul-
leeksi ja
huomioi-
duksi.

2. Kehittamistoimenpiteet

Lapsiryhmalla on kay-
t6ssa oma tervehdystaulu,
joka varmistaa, etta jokai-
nen lapsi huomioidaan
aamupiirille mennessa.
Jokainen lapsi saa valita
aamupiirille mennessaan
tavan, miten hanta terveh-
ditdan. Esimerkiksi hali,
lapsy, kattely, tanssi, sil-
man vinkkaus tai heilute-
taan katta tai sitten vaan

sanotaan huomenta

Aikataulu,
vastuuhen-
kild, milloin
arvioidaan
Tar-
kastellaan
joulukuussa
2025. Koko
tiimi vas-

tuussa

3. Arvioinnin tulok-

set

Taulu ollut esilla,
lapset huomioitu yk-
sil6llisesti aamupii-
reissa ja hoitoon tul-
lessa. Lapset luotta-
vat aikuiseen ja tu-
levat mielelldan hoi-

toon.

4-5-vuotiaat

Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mitd asioita selvityksessé nousi esiin?

Selvitysta tehty elokuussa havainnoimalla lapsiryhmaa. Selvityksessa nousi esiin, ettd ryhmassa kave-

ritaitojen harjoittelulle nousi tarvetta. Havainnointi: leikit ja leikkipaikat.

Kehitettava teema

Ryhman keskinaisen

yhdenvertaisuuden ja

toisten huomioon otta-

misen harjoittelu

Tavoite

Kaveritai-
tojen ke-
hittdminen
ja kaikkien
huomioon

ottaminen

2. Kehittamistoimenpiteet

Timanttipurkki Lapset ke-
raavat timantteja hyvista
teoista ja hyvasta kave-
ruudesta. Aikuinen jakaa
timantteja joko niin, etta
viidesta paivittaisesta ke-
husta saadaan yksi henki-
I6kohtainen timantti tai
suuresta hyvasta teosta
saadaan yksi. Tekoja voisi
olla esimerkiksi kaverin
auttaminen. Myos koko
ryhma voi tienata timantin.

Kun ryhma on saanut

Aikataulu,
vastuuhen-
kilo, milloin

arvioidaan

Tarkastel-
laan joulu-
kuussa
2025. Koko
tiimi vas-

tuussa.

3. Arvioinnin tulok-

set

Timanttipurkki "pro-
jekti” on todella toi-
minut. Ryhman lap-
set saaneet sen
kauden aikana 2x
kertaa tayteen ja
saaneet halua-
mansa “juhlat”. Ai-
kuiset ovat olleet
asiaan todella hyvin
sitoutuneita, mika
on mahdollistanut

toteutumisen.
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timanttipurkin tayteen,
paatetaan ryhman kesken
yhdessa, mita kivaa teh-

daéan

Kaveritaidot, toisten
huomiointi kehitty-

nyt paljon

Metsaeskari 2025-2026

Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

Vertaissuhteiden havainnointi sosiogrammin avulla.

Kehitettava teema

Lapsiryhman vertais-

suhteiden havainnointi

Tavoite

Vertais-
suhteiden
vahvista-

minen

2. Kehittamistoimenpiteet

Jatkuva havainnointi
kayttéon. Myos Kasvatta-
jat seuraavat omia "lapsi-
suhteitaan jatkuvasti.”
Otetaan yhteiseksi tehta-
vaksi kiinnittaa positiivista
huomiota sosiogrammin
ulkokehille jaaviin lapsiin.
Tarkoituksena ymmartaa
ja tiedostaa my6s nama

lapset

Aikataulu,
vastuuhen-
kil, milloin
arvioidaan
Arvi-
ointi puoli-

vuosittain

3. Arvioinnin tulok-

set

Arviointi 29.5.2026.

Vertaissuhteet ovat
vahvistuneet ja on
syntynyt ja I0ytynyt
"uusia” kumppa-
nuuksia ja yhteyk-
sid. Ajoittain ryhman
yhtendisyys on ais-

tittavissa.

Satakieli 2025-2026

Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

Havainnoitiin lapsia ja pidettiin listaa, mita lapset leikkivat tai pelaavat tai tekevat ja milla vali-

neilla ja onko heilld leikkikaveri ja kuinka aikuiset toimivat. Selvityksessa nousi esille tarve kiinnittaa

huomiota, etta kaikille 16ytyisi leikkikaveri ja leluja ja leikkipaikkoja tulisi kierrattaa, jotta kaikki saavat

kokeilla eri leikkeja ja leluja.
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Kehitettava teema

Kaverisuhteiden moni-

puolistaminen.

Tavoite

Jokaiselle
l6ytyisi
leikkika-
veri ja
paasisi
leikkimaan
eri leikki-

vélineilla.

2. Kehittamistoimenpiteet

Kaveriarvonta 1krt vk.

Aikataulu,
vastuuhen-
kilo, milloin

arvioidaan

koko tiimi
vastuussa
Tarkastel-
laan joulu-
kuussa
2025

3. Arvioinnin tulok-

set

Kaveriarvonta toteu-
tui kerran viikossa.
Lisaksi kaikilla ka-
veri- teemasta kayty
keskustelua syk-
sylla vanhempainil-
lassa .Aikuinen ollut
mukana lasten lei-
keissa, sanoitta-
massa ja tuke-
massa kaverileikki
taitojen oppimista.
Lapset voineet vai-
kuttaa millaisia le-
luja/leikkeja halu-

taan esille.

Perhepaivahoitajat 2025-2026

Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

Havainnoidaan lapsia jatkuvasti ja pidetaan listaa, ketka lapset valitsevat leikkeja.

Kehitettava teema

Lasten osallisuuden tu-

keminen eri leikkien

valitsemisessa.

Tavoite

Mietitdan
keinoja,
miten jo-
kainen
lapsi saa
aanensa
ja toi-
veensa
kuuluviin
leikin va-

linnassa.

2. Kehittamistoimenpiteet

Lapsi saa paattaa mielei-
sensa leikin ja muu ryhma
osallistuu. Paivat paate-
tdan ennakkoon eli lapset
tietavat kenen vuoro on
paattaa leikki minakin pai-
vana. Min. 1krt kk.

Aikataulu,
vastuuhen-
kild, milloin
arvioidaan

Pph-
hoitaja. Tar-
kastellaan
joulukuussa
2025.

3. Arvioinnin tulok-

set

Tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuussuun-
nitelma (Leikkien
valinta): toimin-
nassa on toteutettu
lasten vuorottelua
leikin valinnassa,
mutta toiminta ei ole
ollut viela niin suun-
nitelmallista (ei ole

kirjattu kalenteriin).

Tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuussuun-

nitelma: leikkien
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valinta vaihtui ryh-
massa lukuhetken
kirjan valinnaksi.
loppu kevaalla.Lap-
set saavat valita
vuoropaivina kirjat
lukuhetkelle. Luku-
hetki on pidetty
yleensé lounaan jal-
keen ennen lepo-
hetkea. Lapset ovat
sitoutuneet hyvin
vuorotteluun kun
siitd on tehty saan-

néllinen tapa.

Perhepaivahoidossa
tavoitteena kulttuurien
ja perheiden moninai-
suuden nakyminen las-

ten kirjoissa.

Lapsille on
tarjolla kir-
joja, joissa
ilmenee
kulttuurien
ja perhei-
den moni-

naisuus

Hankitaan lapsille kirjoja,
joissa on edella mainittuja
asioita, esimerkiksi kirjas-

tosta

Tarkastel-
laan joulu-

kuussa

Kirjat kayty myos
lapi ja niita tarvitta-
essa lainattu kirjas-
tosta saaden moni-
puolisuutta ja vaih-
televuutta. Kirjoissa
otettu huomioon
tasa-arvo ja yhden-
vertaisuus tuomalla
esiin erilaisia kult-
tuureja ja taustoja,

perheita.

Lisaksi aihe siirtynyt
muuhunkin toimin-
taan:
Yhdenvertaisuus ja
tasa-arvo asiat
edelleen mukana jo-
kapaivaisessa ar-
jessa lasten kanssa.
Leikeissa otetaan
huomioon kaikki yk-
siléna ja erilaisuus.
Tuodaan esim. eri-
laisia perheita esille

kotisleikeissa. Voi




20

olla monta aitia tai
isda. Juhlapai-
vind/pyhina etsitaan
tietoa netista ja kat-
sotaan kuvia seka
hoitaja kertoo lap-
sille paivista/henki-
I6ista eri kulttuu-
reista. Lastenohjel-
mia katsotaan pie-
nissa maarin mutta
niissa myos tulee
hyvin esille kulttuu-
rien moninaisuus ja

kielitietoisuus.
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Varhaiskasvatus ja esiopetus 2026-2027

Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

1. Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

1. Tukiviittomat: Varhaiskasvatuksessa osa henkildkunnasta on koulutettu tukiviittomien kayttodn,

ryhméat ja tiimit kayttavat kuitenkin viittomia vaihtelevasti.

Rautalammin varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelmassa mainitaan ” Lasten vuorovaiku-
tustaitoja tuetaan erilaisin ilmaisun muodoin ja tavoin: kuvaohjaus, tukiviittomat” seka var-
haiskasvatussuunnitelman perusteissa kerrotaan: ” Pedagogisiin tuen muotoihin lukeutu-
vat toistuvien toimintojen seké& lapselle selkeén ja ennakoitavan péivérytmin luominen.
Lapsen tukeen kuuluvat muun muassa sensitiiviset ja saavutettavat vuorovaikutus ja kom-
munikointitavat. Néité voivat olla puhetta korvaavat kommunikaatiomenetelmét, kuten viit-
tomat,” Nostamme tukiviittomat yhdeksi kehityskohteeksi. Tukiviittomat ovat osa toimin-
nallisen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhdenvertaisuus seka lasten oikeudet
kohdan sisaltéa. lina Hanninen ja Emilia Udd ovat laatineet puoleksi vuodeksi "viikon viit-
tomat”-suunnitelman. Eli viilkon aikana opettelemme yhdessa uuden viittoman arkeen
kayttoon. "Viikon viittoma”- kattaa koko paivakoti Silmun seka esiopetuksen henkilékun-
nan. Tama tukee kaikkien lasten osallistumista ja kommunikointia. Joulukuussa arvioi-

daan ja paatetaan, miten jatkamme kevatkauden osalta.

2. Yhtenainen viestinta. Varhaiskasvatuksessa viestinta tapahtuu monesti vain toisen vanhemman

suuntaan. Sukupuoli korostuu ja monesti huoltajista aitiin ollaan eniten yhteyksissa. Tieto ei siis

kulje yhta lailla lapsen paivastd molemmille huoltajille. Toiminnallisen tasa-arvo ja yhdenvertai-

suussuunnitelman tasa-arvoa kasitteleva teema on siis yhdenvertainen viestintd. Konkreettinen

toimi on paivaraporttien siirtdminen sahkoiseksi Daisy-jarjestelmaan. Osa ryhmista kayttaa tata jo

ja siitd on tullut positiivista palautetta. Nyt tarkoitus on pitda hyvana koettu toimintatapa kaytéssa

ja laajentaa sen kayttda kaikkiin varhaiskasvatuksen ryhmiin. Sahkdisesta jarjestelmasta lapsen

kuulumiset voi lukea muukin kuin lapsen hakija, eli molemmilla huoltajilla on mahdollisuus yhte-

naiseen tietoon lapsen paivasta.

Kehitettava teema Tavoite 2. Kehittamistoimenpiteet | Aikataulu, 3. Arvioinnin tulok-

Tukiviittomat

vastuuhen- | set

Kehittamistoimenpiteena kilo, milloin

Tukiviitto- | "viikon viittomat” arvioidaan

mien kay-

toén yhte- Arvioidaan

naistami- joulu-

nen ja laa- kuussa, sa-
jentami- malla paa-

nen tetdan mi-

ten
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jatketaan
kevatkausi.
Vastuuhen-
kiléna lina
Hanninen ja
Emilia
udd.
Tasa-arvoinen viestinta Daisy-péi- | Kaikki ryhméat ottavat Arvioidaan

varaport- kaytt6dn Daisy-paivara- joulu-

tien kay- porttien kayton, jolloin kuussa.

ton yhte- tieto lapsen péaivasta kirja- | Vastuuhen-

naistami- taan sahkoisesti. Sahkoi- | kilona tii-

nen kai- sen kirjauksen paasee lu- | mien opet-

kille paiva- | kemaan my6s mahdolli- tajat.

kodin ryh- | nen toinen huoltaja, eli

mille. tieto lapsen paivasta on

yhtenaista riippumatta
siitd kuka hakee lapsen

hoidosta.




